A családi pótlék

Ki jogosult családi pótlékra?

A jogosultak három fő csoportba sorolhatók:

1. a vérszerinti, az örökbefogadó szülő, a szülővel együtt élő házastárs (a továbbiakban együtt: a szülő), a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő és a gyám, 

· a még nem tanköteles,

· tankötelezettsége megszűnéséig a tanköteles,

· középiskolai, szakiskolai tanulmányokat folytató 

saját háztartásban nevelt gyermekre tekintettel.

A közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek után a családi pótlék

· a 20. életévének betöltéséig jár,

· 2003. január 1. és 2003. augusztus 31. közötti időtartam alatt annak a tanévnek a végéig jár, amely alatt betölti a 21. életévét,

· 2003.szeptember 1. és 2004. augusztus 31. közötti időtartam alatt annak a tanévnek a végéig jár, amely alatt betölti a 22. életévét,

· 2004. szeptember 1-jétől annak a tanévnek a végéig jár, amelynek időtartama alatt betölti a 23. életévét.    

2. A vagyonkezelői joggal felruházott gyám, illetőleg a vagyonkezelő eseti gondnok a gyermekotthonban, a javítóintézetben nevelt, vagy a büntetés-végrehajtási intézetben lévő gyermekre (személyre) tekintettel

3. A szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel.

Ki jogosult saját jogán családi pótlékra?

- a 18. életévét betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy, feltéve, ha utána 18. életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak.
a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató, nagykorú személy (korhatár l.: fent)
- akinek mindkét szülője elhunyt, 
- akinek a vele egy háztartásban élő hajadon, nőtlen, elvált vagy házastársától különélő szülője elhunyt
- aki kikerült az átmeneti vagy tartós nevelésből,
- akinek a gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg

Az után a gyermek után, akire tekintettel 18. életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak, az ezt követően utána vagy részére folyósított ellátás havi összege meg kell, hogy egyezzen a magasabb összegű családi pótlék mértékével.

Ki a nevelőszülő? 

Aki saját háztartásában gondozza a gyámhivatal jogerős határozatával nála elhelyezett, átmeneti vagy tartós nevelésbe vett gyermeket és az utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttet.

Ki a hivatásos nevelőszülő? 

Aki speciális foglalkoztatási jogviszonya keretében saját háztartásában gondozza a gyámhivatal jogerős határozatával nála elhelyezett, átmeneti vagy tartós nevelésbe vett gyermeket, illetve az utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttet.

Ki a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy?

Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos: 

· az a 18 évesnél fiatalabb gyermek, aki a külön jogszabályban (17/1990. (V.8.) SZEM rendelet) meghatározott betegsége, illetve fogyatékossága miatt állandó vagy fokozott felügyeletre, gondozásra szorul;

· az a 18 évesnél idősebb személy, aki tizennyolcadik életévének betöltése előtt munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, és ez az állapot egy éve tart, vagy előreláthatólag egy évig fennáll.

Ha megszűnik a jogosultság, meddig jár a családi pótlék?

A családi pótlékra való jogosultság megszűnésének hónapjára még folyósítani kell az ellátást.

Mi történik akkor, ha a tartósan beteg, súlyosan fogyatékos gyermek állapota javul?

Ha a tartósan beteg, súlyosan fogyatékos gyermek után - állapotának javulása miatt - a magasabb összegű családi pótlék már nem jár, a jogosultság megszűnését követő hónaptól iskoláztatási támogatást kell új összeggel folyósítani, feltéve, hogy egyébként az ellátásra való jogosultság fennáll.

A nem tanköteles gyermek esetén ki és hogyan igazolja a családi pótlékra való jogosultságot?

A közoktatási intézmény vezetője a családi pótlékra való jogosultság megállapításához a 3. számú melléklet szerinti �Igazolás a tanulói jogviszony fennállásáról� című formanyomtatványon minden tanévben szeptember 30-ig igazolja a nem tanköteles gyermek tanulói jogviszonyának fennállását, az utolsó tanévben a megszűnés várható időpontját.

Milyen összegű a nevelési ellátás 2002-ben?

Az ellátás havi összege (a családi pótlék és iskoláztatási támogatás):

· egy gyermekes család esetén 4600 forint;

· egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén 5400 forint;

· két gyermekes család esetén (gyermekenként) 5600 forint;

· két gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként) 6500 forint;

· három vagy többgyermekes család esetén (gyermekenként) 7100 forint; 

· három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként) 7600 forint; 

· tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek esetén 12600 forint;

· a gyermekotthonban, a javítóintézetben nevelt vagy büntetés-végrehajtási intézetben lévő, gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló, valamint szociális intézményben élő; továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett gyermek esetén 6500 forint.  

Ki tekinthető saját háztartásban nevelt gyermeknek?

Aki életvitelszerűen a szülő(k) háztartásában él. Saját háztartásban nevelt gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,

· aki átmeneti jelleggel tartózkodik a háztartáson kívül kül- és belföldi tanulmányok miatt, vagy gyógykezelés alatt áll;

· akit 30 napot meg nem haladó időtartamra szociális intézményben helyeztek el;

· aki a szülő kérelmére átmeneti gondozásban részesül, vagy szülőjével együtt családok álmeneti otthonában él.         

Kik a családi pótlék megállapításánál figyelembe vehető gyermekek?

A családi pótlék összegének megállapítás szempontjából azt a vér szerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyermeket kell figyelembe venni, aki

· az igénylő háztartásában él, és 

· akire tekintettel a szülő, a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám családi pótlékra jogosult,

· aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőoktatási intézményekben első akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben részt vevő hallgató és rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik,

· saját jogán jogosult az ellátásra,

· fogyatékos és szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve, hogy őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe és a családi pótlékot igénylő - a kormányrendeletben foglaltak szerint - vele kapcsolatot tart fenn.

Ki minősül egyedülállónak az ellátás összegének megállapításánál?

Egyedülálló az a szülő, gyám is, 

· akinek  férje, élettársa sorkatonai, polgári szolgálatot teljesít;

· ha saját maga vagy házastársa, élettársa

· közoktatási intézmény tanulója, felsőoktatási intézmény első oklevelet szerző hallgatója és jövedelme nincs;

· vakok személyi járadékában részesül;

· rokkantsági nyugdíjas, baleseti rokkantsági nyugdíjas, és nyugdíjának összege nem haladja meg a csoportonként megállapított legkisebb rokkantsági nyugdíj összegét, és egyéb jövedelme nincs;

· nyugellátásban, átmeneti járadékban részesül és nyugdíjának, járadékának összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét és egyéb jövedelemmel nem rendelkezik;

· időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, rendszeres szociális járadékban, rokkantsági járadékban, hadigondozási járadékban részesül és egyéb jövedelme nincs;

· a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és jövedelme nincs.   

Milyen iratokat kell bemutatni az egyedülállóság igazolására?

Az egyedülállóság igazolását az igényléshez csatolni kell,

· sorkatonai szolgálat esetén: a katonai szervnek a szolgálat fennállásáról szóló igazolását;

· polgári szolgálat esetén: a megyei, fővárosi munkaügyi központ igazolását; 

· tanulói, hallgatói jogviszony esetén: annak fennállásáról a közoktatási intézmény, felsőoktatási intézmény igazolását. (Az igazolást minden év szeptember 30-ig ismételten be kell nyújtani)

· ha vakok személyi járadékában részesül: a járadék megállapításáról szóló határozat másolatát, vagy a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság járadék folyósításáról szóló igazolását;

· nyugellátás, átmeneti járadék esetén: a nyugdíjfolyósító szerv igazolását a nyugdíj formájáról és havi összegéről. (Az igazolást minden év február 28-áig kell benyújtani)

· szociális és egyéb ellátás esetén: az ellátás megállapításáról szóló határozat másolatát, vagy a folyósító szerv igazolását.

A külföldön tartózkodó szülő mikor kaphat családi pótlékot?

Akkor, ha külföldi tartózkodásának időtartama a három hónapot nem haladja meg.

Hogyan kell bejelenteni a családi pótlék megállapítására vonatkozó igényt?

A családi pótlékra vonatkozó igényt az �Igénybejelentés családi pótlékra� című formanyomtatványon kell benyújtani. Ha az igénybenyújtást követően a gyermekek száma változik, akkor ezt a �Bejelentés a gyermekszám változásáról� című formanyomtatványon kell közölni.

Mi történik akkor, ha a gyermek után más személy válik jogosulttá az ellátásra?

Ha ugyanabban a hónapban más személy válik jogosulttá a nevelési ellátásra, az új jogosultnak a következő hónaptól jár a támogatás.

Melyek a családi pótlék folyósításának főbb szabályai?

Ugyanazon gyermek után járó családi pótlék csak az egyik szülőt illeti meg. 

Melyik szülő igényelheti a családi pótlékot?

Ha a gyermek együtt élő szülők háztartásában él, az ellátást együttes nyilatkozatuk alapján bármelyik szülő igényelheti, akár gyermekenként külön-külön is. Megállapodás hiányában az ellátást igénylő szülő személyéről - kérelemre - a gyámhatóság dönt. (Gyámhatóságon ilyen esetben az illetékes városi gyámhivatal értendő)

GYERMEKGONDOZÁSI TÁMOGATÁSOK


A gyermekgondozási segély (GYES)

Ki jogosult gyermekgondozási segélyre?

· A szülő, a nevelőszülő, a gyám a saját háztartásában nevelt gyermek 3. életévének betöltéséig.

· Ikergyermek esetén a tankötelessé válás évének végéig. Amennyiben ikergyermek esetén a tankötelesség válás éve nem egyezik meg, úgy az ellátást a legkésőbb tankötelessé váló gyermek tankötelessé válása évének végéig folyósítják.

· A nagyszülő a szülő jogán.

A tartósan beteg, illetve súlyos fogyatékos gyermeket nevelő részére meddig állapítják meg a gyermekgondozási segélyt?

· Ha a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, a gyermek 10. életévének betöltéséig.

A gyermekgondozási segély folyósítása mellett van-e lehetőség munkavégzésre?

A szülő a gyermek másfél éves koráig kereső tevékenységet nem folytathat. Ezután a GYES teljes összegének folyósítása mellett napi 4 órát meg nem haladó időtartamban dolgozhat, vagy időbeli korlátozás nélkül, ha a munkavégzés otthon történik.

Hogyan igényelhető a gyermekgondozási segély?

A gyermekgondozási segélyre vonatkozó igényt az �Igénybejelentés gyermekgondozási támogatásra� című formanyomtatványon kell benyújtani. Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek esetén, ha családi pótlékot még nem igényeltek, csatolni kell a magasabb összegű családi pótlékra jogosító orvosi igazolást.

Mi történik akkor, ha a gyermekgondozási segélyben részesülő egyidejűleg táppénzre is jogosult?

A szülő tartós, legalább 30 nap időtartamú betegsége alatt a gyermekgondozási segély folyósítása kérelmére szüneteltethető, hiszen a GYES-t igénybevevő személy jogosult lehet (pl. munkaviszonyban áll) táppénzre is, amelynek összege esetleg magasabb, így azt választhatja.

Van-e lehetőség a gyermekgondozási segély méltányossági alapon történő engedélyezésére?

Igen, az egészségügyi, szociális és családügyi miniszter - méltányossági jogkörben eljárva - gyermekgondozási segélyre való jogosultságot állapíthat meg a közeli hozzátartozónak:

· ha a gyermek szülei a gyermek nevelésében három hónapot meghaladóan akadályoztatva vannak; 

· ha az egyedülálló szülő kereső tevékenységének hiányában a család megélhetése nem biztosítható, továbbá,
megállapíthatja, illetőleg meghosszabbíthatja a jogosultságot:

· a gyermek általános iskolai tanulmányainak megkezdéséig, legfeljebb azonban a gyermek 8. életévének betöltéséig, ha betegsége miatt napközbeni ellátását biztosító intézményben nem gondozható; 

· a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek 14. életévének betöltéséig.

Milyen igazolást kell csatolni a méltányossági kérelemhez?

Az igényléshez csatolni kell az igényben megjelölt októl függően: 

· a szülők nyilatkozatát a gyermeknevelésben való akadályoztatásukról;

· a szülő egyedülállóságáról és jövedelmi helyzetéről szóló nyilatkozatot;

· a fekvőbeteg-gyógyintézet gyermekgyógyász, vagy gyermekpszichiáter szakorvosának igazolását arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását biztosító intézményben nem gondozható, nevelhető;

· igazolást arról, hogy a gyermek tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos.

Hol kell benyújtani a méltányossági kérelmet?

Az igényt az �Igénybejelentés gyermekgondozási támogatásra� című formanyomtatványon az igénylő lakóhelye, tartózkodási helye szerinti megyei Területi Államháztartási Hivatalhoz (továbbiakban TÁH) kell benyújtani.

A gyermekgondozási segélyben részesülő szülő kérhet-e ápolási díjat?

Nem, ugyanis 1999. január 1-jétôl ez a lehetőség megszűnt.

Milyen feltételek mellett jogosult a nagyszülő GYES-re?

Akkor, ha a gyermek

· első életévét betöltötte, továbbá

· gondozása, nevelése a szülő háztartásában történik, valamint

· a szülők a gyes-ről lemondanak, és egyetértenek abban, hogy az ellátást a nagyszülő vegye igénybe

feltéve, hogy mind ő maga, mind a szülő megfelel a jogosultsági feltételeknek.

Érinti-e a nagyszülő GYES-re való jogosultságát az, ha a szülő a gyermek után gyermekápolási táppénzt vesz igénybe?

Nem, a nagyszülő a gyermekgondozási segélyre ez esetben is jogosult.


A gyermeknevelési támogatás (GYET)

A GYET igénybevétele függ-e a család jövedelmétől?

A jogosultságot nem befolyásolja a jövedelmi helyzet.

Ki veheti igénybe a gyermeknevelési támogatást?

Gyermeknevelési támogatásra az a szülő, nevelőszülő vagy gyám jogosult, aki saját háztartásában három vagy több kiskorút nevel. A támogatás a legfiatalabb gyermek 3. életévétől 8. életévének betöltéséig jár.  

A gyermeknevelési támogatás, melyet a köznyelv �főállású anyaságnak� nevez, munkaviszonynak minősül-e?

A gyermeknevelési támogatás folyósításának időtartama nyugdíjszerző szolgálati időnek minősül ugyan, de nem számít munkaviszonynak.

Lehet-e a gyermeknevelési támogatás mellett munkát végezni?

A gyermeknevelési támogatásban részesülő szülő kereső tevékenységet napi 4 órát meg nem haladó időtartamban folytathat, vagy dolgozhat időkorlátozás nélkül is, ha a munkavégzés otthonában történik.

Hol kell igényelni a támogatást?

A gyermeknevelési támogatásra vonatkozó igényt a lakóhely szerint illetékes TÁH-nál kell benyújtani az �Igénybejelentés gyermekgondozási támogatásra� című formanyomtatványon.

Méltányossági alapon kérhető, illetve meghosszabbítható-e a GYET?

A gyermeknevelési támogatás méltányosságból történő megállapítására, meghosszabbítására 1999. január 1-jétől nincs lehetőség.

Függ-e a támogatás az előzetes biztosítási időtől?

Nem, a biztosítási időtől független az ellátás.


A gyermekgondozási támogatások közös szabályai

Hol bírálják el az ellátások iránti igényt?

Az ellátás iránti igényt:

· a családtámogatási kifizetőhelyen, ha a jogosult munkáltatójánál van kifizetőhely (a gyermeknevelési támogatás kivételével);

· a Területi Államháztartási Hivatalnál (TÁH).

Mit kell tudni az igényelbírálás szabályairól?

A családtámogatási ellátás iránti igényt írásban kell benyújtani. Egyidejűleg csatolni kell az elbíráláshoz szükséges tények, adatok igazolását. Az igénybejelentés napja az igény átvételének vagy a kérelem postára adásának igazolt napja.

Melyik szülő igényelheti az ellátásokat?

A gyermekgondozási támogatást a gyermekkel közös háztartásban élő szülők bármelyike igénybe veheti. Megállapodás hiányában a támogatást igénylő szülő személyéről - kérelemre - a gyámhatóság dönt. (Gyámhatóságon ilyen esetben az illetékes városi gyámhivatal értendő.)

Részesülhet-e a gyermekgondozási segélyen lévő szülő egyidejűleg gyermeknevelési támogatásban is? 

Ha a szülők egyidejűleg több gyermek után lennének jogosultak a gyermekgondozási támogatás egyik vagy mindkét formájára, a támogatást csak egy jogcímen és csak az egyik szülő veheti igénybe.

A gyermekgondozási támogatás (GYES, GYET) összege függ-e a gyermekek számától?

A gyermekgondozási támogatás havi összege - a gyermekek számától függetlenül - azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével (2002-ben 20100 forint). Töredékhónap esetén egy naptári napra a havi összeg harmincad része jár.

Ikergyermekek esetén - függetlenül a gyermekek számától - a GYES havi összege azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-ával.

Szolgálati időnek számít-e a GYES és a GYET folyósításának időtartama?

Igen, 8 százalékos nyugdíjjárulék levonása mellett.

Van-e lehetőség a gyermekgondozási támogatások (GYES, GYET) mellett a gyermek napközbeni elhelyezésére?

Igen,

· ha a gyermek másfél évesnél idősebb és az intézményi elhelyezés a napi 4 órás időtartamot nem haladja meg;

· ha a támogatásra jogosult személy közoktatási intézményben a nappali oktatás munkarendje szerint tanul, illetőleg felsőoktatási intézmény nappali tagozatos hallgatója;

· ha az intézményi elhelyezés az óvodai nevelés keretében folyó iskolai életmódra történő felkészítést szolgálja.

Mikor nem jár a gyermekgondozási támogatás?

Nem jár támogatás annak a szülőnek, aki:

· rendszeres pénzellátás bármelyikében részesül, (kivéve, ha  a támogatás folyósítása mellett dolgozott és betegsége után táppénzt, baleseti táppénzt kap);

· akkor sem jár, ha olyan gyermek után igényli a támogatást, akit ideiglenes hatállyal helyeztek el, átmeneti vagy tartós nevelésbe vettek, illetve 30 napot meghaladóan szociális intézményben tartózkodik (nem minősül intézményi elhelyezésnek a gyermek rehabilitációs, habilitációs célú elhelyezése);

· előzetes letartóztatásban van, illetve szabadságvesztését tölti;

· nem jár gyermekgondozási támogatás, ha a szülő, gyám egybefüggően három hónapot meghaladóan külföldön tartózkodik;

· a gyermeket napközbeni ellátást biztosító intézményben helyezi el.  

Mikor szünetel a támogatás folyósítása?

Ha a gyermeket napközbeni ellátást biztosító intézményben helyezik el, akkor az ellátás folyósítása szünetel.

A gyermek halála esetén mikor szűnik meg az ellátás?

Ha a szülő a gyermek halála miatt elveszti jogosultságát, akkor a támogatás folyósítását a halálesetet követő hónap 1. napjától számított 3 hónap múlva megszüntetik.

ANYASÁGI TÁMOGATÁS

Ki jogosult anyasági támogatásra?

Anyasági támogatásra a szülést követően az a nő jogosult, aki terhessége alatt legalább négy alkalommal - koraszülés esetén legalább egyszer - terhesgondozáson vett részt. Az anyasági támogatás a jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva született.

Az anya halála esetén kit illet a támogatás?

Ha az anya a támogatás felvételét megelőzően meghal, akkor azt az anyával egy háztartásban élő apának fizetik ki. Az apa hiányában annak a személynek, aki a gyermeket gondozza.

Hogyan kell igényelni az ellátást?

Az anyasági támogatásra az igényt �Igénybejelentés anyasági támogatásra� című formanyomtatványon kell benyújtani. Mellékelni kell a terhesgondozást végző orvos igazolását, amely tanúsítja, hogy a szülő nő részt vett a terhesgondozáson.

(Ha a szülő nő hitelt érdemlően igazolja, hogy megszakítás nélkül a terhesség alatt legalább 5 hónapig külföldön tartózkodott, úgy az igazolást nem kell az igényhez csatolnia.)

Az anyán kívül ki jogosult még anyasági támogatásra?

Jogosult még:

· az örökbefogadó szülő, ha a szülést követő 180 napon belül az örökbefogadást jogerősen engedélyezték, (a határozat másolatának mellékelésével)

· a gyám, ha a gyermek a születését követően 180 napon belül - jogerős határozat alapján - a gondozásába kerül.

Milyen igazolásokat kell bemutatni az anyasági támogatás igényléséhez?

Az igényléshez be kell nyújtani:

· a gyermek születési anyakönyvi kivonatát;

· halva született gyermek esetén a halvaszületést bizonyító okirat eredeti példányát;

· az anya halotti anyakönyvi kivonatát, ha az anya a támogatás felvételét megelőzően meghalt;

· a gyermek örökbefogadásához való hozzájárulás visszavonásáról szóló nyilatkozat másolatát;

· a jogerős gyámrendelő határozat másolatát;

· a családból kikerülést eredményező gyermekvédelmi gondoskodás megszüntetéséről szóló gyámhatósági határozatot.

Milyen összegű az anyasági támogatás?

Az anyasági támogatás - gyermekenkénti - összege azonos a gyermek születésének időpontjában érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 225 százalékával, ikergyermekek esetén 300 százalékával.

Meddig lehet az anyasági támogatást kérelmezni?

Az igényt a szülést követő 180 napon belül kell benyújtani. A határidő elmulasztása jogvesztéssel jár.

Mikor nem jár a támogatás?

Akkor, ha a szülők a gyermek születését megelőzően nyilatkozatban hozzájárultak a gyermek örökbefogadásához, vagy ha a gyermek a gyámhatóság döntése alapján kikerül a családból.


A családtámogatási formák közös szabályai

Milyen formában történik az igény elbírálása?

Az ellátásra vonatkozó igényről, ha azt teljesítik, alakszerű határozatot nem hoznak. Alakszerű határozattal akkor döntenek, ha az igényt elutasítják, szüneteltetik, megszüntetik, visszafizettetik, illetve a gyermekgondozási segélyt méltányossági jogkörben állapítják meg.

Mikortól jár az ellátás, illetve visszamenőleg meg lehet-e állapítani?

Az ellátás az igény benyújtásának időpontjától jár, feltéve, hogy a benyújtás időpontjában a jogosultsági feltételek fennállnak. Az igény késedelmes benyújtása esetén, visszamenőleg legfeljebb két hónapra - az igénybejelentés napját megelőző második hónap első napjától - állapítják meg az ellátást, ha a jogosultsági feltételek ettől az időponttól kezdve fennállnak.

Ki folyósítja az ellátásokat?

Az ellátás folyósítását:

· az igénylő lakóhelye szerint illetékes TÁH;

· a munkahelyi családtámogatási kifizetőhely (a gyermeknevelési támogatást és a méltányosságból megállapított GYES-t azonban kizárólag a TÁH folyósítja) végzi.

Hogyan folyósítják az ellátást?

Ennek lebonyolítása a következő:

· a családtámogatási kifizetőhely és a TÁH a tárgyhónapra járó munkabér végelszámolásakor, más esetben utólag, a tárgyhónapot követő hónap 15. napjáig folyósítja az ellátást;

· az anyasági támogatást az igénylés benyújtásakor azonnal kifizetik és a gyermek születési anyakönyvi kivonatának hátoldalára rávezetik.

Mi történik akkor, ha az ellátás megállapítása nem a jogszabályok szerinttörtént?

Ha az igényt elutasították vagy alacsonyabb összegű ellátást állapítottak meg, illetőleg folyósítottak, úgy a jogszabálysértés megállapításától visszafelé számított három éven belül járó összeget ki kell fizetni.

Mi lesz a jogosult halála esetén a fel nem vett ellátással? 

A jogosult halála esetén az esedékes és fel nem vett ellátás azt a személyt illeti meg, aki az elhalálozást követően a gyermek neveléséről saját háztartásában gondoskodik. Az ellátást az esedékességtől számított egy éven belül lehet felvenni (kivéve a csak 60 napon belül igénybe vehető anyasági ellátást).

Mit kell tudni a bejelentési kötelezettségről?

Az ellátásra jogosult az igényelbíráló szervnek 15 napon belül köteles bejelenteni minden olyan tényt, adatot, amely a jogosultságot, vagy annak összegét érinti.

Milyen tényt vagy adatot kell bejelenteni a nevelési ellátásban részesülőnek?

Be kell jelenteni:

· a gyermeknek az ellátásra jogosult háztartásából történő kikerülését;

· a gyermek, illetve nagykorú személy tartós betegségére, illetve súlyos fogyatékosságára okot adó körülmény megszűnését;

· a gyermek tanulói, hallgatói jogviszonyának megszűnését;

· a 18 éven felüli gyermek (személy) rendszeres jövedelmét;

· az ellátásra jogosult 3 hónapot meghaladó külföldi tartózkodását;

· az ellátásra jogosult egyedülállóságának megszűnését.

Milyen tényt, adatot kell bejelenteni a gyermekgondozási támogatásban (GYES, GYET) részesülőnek?

Be kell jelenteni:

· a gyermek tartós betegségére, illetve súlyos fogyatékosságára okot adó körülmény megszűnését;

· az ellátásra jogosult által - a gyermek másfél éves kora előtt - folytatott kereső tevékenységet;

· az ellátásra jogosult által - a gyermek másfél éves kora után - folytatott kereső tevékenységet, kivéve, ha a kereső tevékenység a megjelölt módon és időtartamban történik;

· ha az ellátásra jogosult rendszeres pénzellátás valamelyikében részesül;

· a gyermek napközbeni ellátását biztosító intézményben történő elhelyezését;

· az ellátásra jogosult előzetes letartóztatásba vételét, illetve szabadságvesztésének megkezdését;

· az ellátásra jogosult három hónapot meghaladó, egybefüggő külföldi tartózkodását.    

A méltányossági jogkörben megállapított gyermekgondozási segély esetén mit kell még bejelenteni?

· A gyermek szüleinek a gyermek nevelésében történő akadályoztatásának megszűnését,

· a gyermek - méltányossági gyermekgondozási segély megállapítására okot adó - betegségének megszűnését.

Mi a teendő a jogalap nélkül felvett ellátással?

Az, aki az ellátást jogalap nélkül vette fel, köteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtől számított 30 napon belül írásban kötelezték. A 30 nap elteltével a jogalap nélkül felvett ellátást attól lehet visszakövetelni, akinek a felvétel felróható, de csak abban az esetben, ha a felvételtől, vagy folyamatos ellátás esetén annak megszűnésétől kevesebb, mint három év telt el.

Mikor róható fel valakinek az ellátás felvétele?

Akkor, ha az érintett tudta, hogy az ellátás nem illeti meg, de ennek ellenére ô azt felvette, illetve akkor is, ha nem tudta, de a körülményekből eredően ezt tudnia kellett volna.

Hogyan értesül az érintett  visszafizetési kötelezettségéről?

A jogalap nélkül felvett ellátás visszafizetéséről határozatban értesítik.

Ki dönt a visszafizetésről?

A jogalap nélkül felvett ellátás visszafizetésére kötelező határozatot az a szerv hozza, amely azt folyósította.

Hogyan történik az ellátás levonása?

A jogalap nélkül felvett ellátás összegét a még folyósított ellátásból vonják le. Ha már nem folyósítják, úgy bármely más ellátás összegéből levonható.

Az ellátásból milyen mértékben vonható le a követelés?

A levonás összege a folyósított ellátás 33 százalékát nem haladhatja meg. A levonással meg nem térült, illetőleg csak hosszabb idő alatt megtérülő követelés összegét az ellátást igénybe vevő keresetéből is le lehet vonni.

Mit lehet tenni, ha az érintett nem ért egyet a határozattal?

Ha az érintett nem ért egyet a határozattal, a kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet.

Hova lehet fellebbezni?

· a TÁH intézkedése, határozata ellen a pénzügyminiszterhez;

· a családtámogatási kifizetőhely határozata ellen a megyei TÁH-hoz lehet fordulni.       

A másodfokú határozat ellen hova lehet fordulni?

A másodfokú határozat ellen a határozat kézbesítését követő 30 napon belül - jogszabálysértésre hivatkozva - bírósághoz lehet fordulni.

Kell-e a jogorvoslat során illetéket fizetni?

Nem. Az ellátás iránti igény érvényesítésével kapcsolatos valamennyi eljárás illeték- és költségmentes.

A BIZTOSÍTÁSI JOGVISZONYHOZ KÖTÖTT ELLÁTÁSOK


A terhességi-gyermekágyi segély

Ki jogosult terhességi-gyermekágyi segélyre?

Az ellátás annak a nőnek jár, aki a szülést megelőző két éven belül legalább 180 napon át biztosított volt és a biztosítás tartama alatt szült.

Jár-e terhességi-gyermekágyi segély a biztosítás megszűnését követően?

Csak akkor, ha az anya a biztosítás megszűnését követő 42 napon belül vagy a biztosítás megszűnését követő 42 napon túl táppénz (illetőleg baleseti táppénz) folyósításának ideje alatt, vagy a folyósítás megszűnését követő 28 napon belül szül.

Milyen időtartamra és mértékben jár a terhességi-gyermekágyi segély?

A szülési szabadság időtartamára (168 napon keresztül) jár és összege a napi átlagkereset 70 százaléka.

Örökbefogadó szülő is jogosult-e terhességi-gyermekágyi segélyre?

A terhességi-gyermekágyi segély a gondozásba vétel napjától a szülési szabadság még hátralevő tartamára annak a nőnek is jár, aki a csecsemőt örökbefogadta, ha a szükséges feltételekkel rendelkezik az örökbefogadáskor.


A gyermekgondozási díj

Mi volt a gyermekgondozási díj bevezetésének célja?

Az ellátás azoknak a biztosított szülőknek a kieső jövedelmét hivatott pótolni, akik munkában állnak, és a gyermekszülés miatt jelentős jövedelem-kieséssel kell számolniuk. A díjat a két éven aluli gyermeket nevelő szülő részére lehet megállapítani. 

Ki jogosult a gyermekgondozási díjra?

Az a biztosított szülő, 

· aki a gyermekgondozási díj igénylését - a gyermeket szülő anya esetén a szülést - megelőzően két éven belül 180 napon át biztosított volt, 

· továbbá a terhességi-gyermekágyi segélyben részesült anya, akinek a biztosítási jogviszonya a terhességi-gyermekágyi segély igénybevételének időtartama alatt megszűnt, feltéve, hogy a terhességi-gyermekágyi segélyre való jogosultsága a biztosítási jogviszonyának fennállása alatt keletkezett és a szülést megelőző két éven belül 180 napon át biztosított volt, és a gyermeket a saját háztartásában neveli. 

Ki minősül szülőnek?

· a vér szerinti, az örökbefogadó szülő, 

· a szülővel együtt élő házastárs, 

· a gyám, továbbá, 

· az a személy, aki a saját háztartásában élő gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az erre irányuló eljárás már folyamatban van. 

Ki minősül biztosítottnak?

Az, aki

· munkaviszonyban, közalkalmazotti, illetve közszolgálati jogviszonyban, bírósági, ügyészségi szolgálati jogviszonyban áll, 

· fegyveres erők és a rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagja, 

· a szövetkezet tagja, ha a szövetkezet tevékenységében munkaviszony vagy vállalkozási jellegű jogviszony keretében személyesen közreműködik, 

· munkanélküli ellátásban (munkanélküli járadék, keresetpótló juttatás, nyugdíj előtti munkanélküli segély) részesülő munkanélküli személy, 

· kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő egyéni és társas vállalkozó, 

· díjazás ellenében munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében (bedolgozói, megbízási, felhasználói szerződés alapján egyéni vállalkozásnak nem minősülő vállalkozási jellegű jogviszonyban, segítő családtagként) személyesen munkát végző személy, ha ebből a tevékenységből származó, tárgyhavi járulékalapot képező jövedelme eléri a minimálbér havi összegének a 30%-át, 

· a tiszteletdíjban részesülők közül az alapítvány, a társadalmi szervezetek, a társasház-közösségek, a közhasznú társaságok, a kamarák, a gazdálkodó szervezetek választott tisztségviselője, a nyugdíjpénztárak és az önkormányzatok választott tisztségviselője. 

Mely időtartam alatt szünetel a biztosítás?

Szünetel a biztosítás,

· a fizetés nélküli szabadság, 

· a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés, 

· az igazolatlan távollét időtartama alatt. 

Mely esetben áll fenn mégis a biztosítás?

· Ha a fizetés nélküli szabadságot: 

· háromévesnél fiatalabb gyermek gondozása, vagy tizennégy évesnél fiatalabb gyermek után járó gyermekgondozási segélyre való jogosultság, 

· tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni ápolása címén engedélyezték. 

· Ha a munkavégzés alóli mentesítés idejére munkabér (illetmény), távolléti díj, táppénzfizetés történt. 

· A sorkatonai (polgári) szolgálata ideje alatt. 

A GYED megállapításához mennyi biztosításban töltött idő szükséges?

A szülést, (más jogosult esetén az igénybejelentést) megelőző két éven belül kell legalább 180 nap biztosításban töltött idővel rendelkezni.

Az előzetes 180 nap biztosítási időbe a tényleges biztosításban töltött időn túl még milyen időtartamot lehet beszámítani?

· a biztosítás megszűnését követő táppénz, baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély idejét, valamint, 

· a közép, vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmányok idejét. 

Az egyéni vállalkozó is kérheti a GYED megállapítását?

Igen, az egyéni vállalkozó is biztosítottnak minősül, ezért kérheti az ellátás megállapítását, ha nyilatkozik arról, hogy az ellátás folyósítása alatt vállalkozásában személyesen nem működik közre.

Ha az anya biztosítási jogviszonya megszűnt, jogosult-e a GYED-re?

Abban az esetben lehet az anya jogosult, ha terhességi-gyermekágyi segélyben részesült és a biztosítási jogviszonya a terhességi-gyermekágyi segély igénybevételének időtartama alatt szűnt meg, de feltétel az is, hogy a terhességi-gyermekágyi segélyre való jogosultsága a biztosítási jogviszonyának fennállása alatt keletkezzen, és a szülést megelőzően két éven belül 180 napon át biztosított legyen.

Kérheti-e a GYED megállapítását az az anya, aki a főiskola elvégzését követően (pl. 3 hónap elteltével) tud munkaviszonyt létesíteni, majd (pl. 4 hónap múlva) gyermeket szült?

Ebben az esetben az anya kérheti az ellátás megállapítását, mivel az igényléskor biztosított volt, és a szülést megelőző 2 éven belül a szükséges 180 nap biztosítási idővel rendelkezik, mert a felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmányok idejét be kell számítani. (A példa szerinti 4 hónap tényleges biztosításban töltött idő kiegészül a tanulmányok idejével.)

Jogosult-e GYED-re az a szülő, aki az ellátás igénylése előtt gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesül?

· Ha a szülő gyermeknevelési támogatásban (GYET), ápolási díjban részesül, a gyermekgondozási díj megállapítását nem kérheti, mert azok folyósításának időtartama nem minősül biztosításban töltött időnek. Ez az időtartam ugyanakkor nyugdíjszerző szolgálati időnek minősül. 

· Ha azonban a GYET (ápolási díj) folyósítása alatt a szülő napi 4 órás munkaviszonyban állt, vagy otthonában folytatott kereső tevékenységet, és ezáltal biztosított, kérheti a GYED megállapítását. Természetesen ebben az esetben a GYET (ápolási díj) megszüntetését kell kérni, mert a két ellátás együttesen nem folyósítható. 

Célszerű azonban megvizsgálni, hogy a gyermeknevelési támogatás (ápolási díj), illetve a gyermekgondozási díj összege kedvezőbb-e az igénylő részére.

A nevelőszülő kérheti-e az ellátás megállapítását?

A nevelőszülő, vagyis aki gyámhatósági intézkedés alapján vesz nevelésbe gyermeket, a gyermekgondozási díjra nem jogosult.

Aki rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugellátásban részesül, kérheti-e az ellátás megállapítását?

Nem, mivel a rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugellátás rendszeres pénzellátásnak minősül, ezért annak folyósítása alatt a GYED megállapítására nincs lehetőség.

Ha az anya az egyik gyermekével gyermekgondozási segélyben részesül, az apa az újszülött gyermek után kérheti-e a gyermekgondozási díj megállapítását?

Nem. Ha a szülők a közös háztartásban élő gyermekek után egyidejűleg jogosultak lennének gyermekgondozási díjra, illetve gyermekgondozási segélyre, az ellátást választásuk szerint csak egy jogcímen és csak az egyik szülő részére lehet megállapítani.

A biztosított szülő mely időponttól kérheti a gyermekgondozási díj megállapítását?

Az ellátást a terhességi-gyermekágyi segély lejártakor (168 nap) lehet kérni. Az örökbefogadó szülő vagy a gyám azonban már a nevelésbe vétel időpontjától kérheti az ellátás megállapítását.

Milyen mértékű a gyermekgondozási díj?

A díj összege a naptári napi átlagkereset 70%-a, de nem lehet magasabb 2002-ben 83000 forintnál.

Terheli-e levonás a GYED összegét?

Igen. 8% nyugdíjjárulékot és személyi jövedelemadó-előleget vonnak le.

A GYED után fizetendő adóból érvényesíthető-e a gyermekek után járó adókedvezmény?

Igen, mértéke 2002-ben

· egy gyermekes családoknál 3000 Ft/hó; 

· 2 gyermekes családoknál gyermekenként 4000 Ft/hó; 

· 3 és többgyermekes családoknál gyermekenként 10000 Ft/hó. 

Változik-e a GYED összege a folyósítás időtartama alatt?

Nem változik és akkor sem módosul, ha ugyanazon személynek ugyanazon gyermeke után ismételten állapítják meg.

Az anya megszakítja a GYED-et, munkaviszonyt létesít, majd mégis úgy dönt, hogy ismét GYED-et vesz igénybe. Változik-e ez esetben a GYED összege?

A GYED összege azonos lesz a korábban megállapított ellátás összegével, tehát a szülés utáni kereset nem változtatja annak mértékét.

Mikor érdemes a gyermekgondozási segély helyett gyermekgondozási díjat igényelni?

A gyermekgondozási segély összege fix, az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével azonos. 2002-ben 20100 Ft, melyből 8 % nyugdíjjárulékot vonnak le. Akkor célszerű a gyermekgondozási díjat igénybe venni, ha annak nettó összege  több, mint a GYES összege.

Lehet-e a GYED mellett munkát végezni?

A gyermekgondozási díj folyósításának ideje alatt kereső tevékenységet nem lehet folytatni, még napi 4 órában sem.

Mikor nem jár a gyermekgondozási díj?

Akkor, ha a jogosult

· bármilyen jogviszonyban díjazás - ide nem értve a szerzői jog védelme alatt álló alkotásért járó díjazást - ellenében munkát végez, vagy hatósági engedélyhez kötött (pl. egyéni vállalkozó) kereső tevékenységét személyesen folytatja; 

· munkavégzés nélkül megkapja teljes keresetét (pl. felmondási idő, felmentési idő); 

· egyéb rendszeres pénzellátásban részesül (pl. rokkantsági nyugdíj, ápolási díj, gyermeknevelési támogatás); 

· gyermekét ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós nevelésbe vették, harminc napot meghaladóan bentlakásos szociális intézményben helyezték el; 

· gyermekét napközbeni ellátást biztosító intézményben (bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet) helyezték el, ide nem értve a rehabilitációs, habilitációs foglalkoztatást nyújtó intézményi elhelyezést; 

· előzetes letartóztatásban van, vagy szabadságvesztés, elzárás büntetését tölti. 

A GYED folyósítása alatt napi 4 órában bölcsődében el lehet-e helyezni a gyermeket?

A gyermekgondozási díj a gyermek otthoni ellátásához nyújt segítséget. A gyermekgondozási segély szabályaitól eltérően a GYED folyósítása alatt a gyermeket még napi 4 órában sem lehet napközbeni ellátást biztosító intézményben (pl. bölcsőde) elhelyezni, kivéve a gyermek rehabilitációs, habilitációs foglalkoztatást nyújtó intézményi elhelyezését.

Hol kell igényelni az ellátást?

Az igénybejelentést a munkáltatóhoz, a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz (pl. egyéni vállalkozó), illetve a munkanélküli járadékban részesülőnek a Megyei Munkaügyi Központhoz kell benyújtani. Ugyanitt lehet az igénybejelentő nyomtatványhoz is hozzájutni.

Hol kell igényelni az ellátást, ha a munkáltatónál nem működik társadalombiztosítási kifizetőhely?

Az �Igénybejelentést� a munkáltatóhoz kell benyújtani. A munkáltató a GYED-re vonatkozó igény elbírálásához �Foglalkoztatási Igazolás�-t állít ki, és azt a biztosított által benyújtott igazolásokkal, igénybejelentővel együtt - három munkanapon belül - a székhelye szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztárnak megküldi.

Hol kell igényelni az ellátást, ha az anya biztosítási jogviszonya a terhességi-gyermekágyi segély folyósításának időtartama alatt szűnt meg?

A volt munkáltatóhoz kell az igényt benyújtani, és csatolni kell a biztosítás megszűnésekor kapott �Igazolvány az egészségbiztosítási ellátásokról� elnevezésű nyomtatványt. A gyermekgondozási díjat a volt munkáltató fogja megállapítani, ha rendelkezik társadalombiztosítási kifizetőhellyel, illetve az igénybejelentőt a �Foglalkoztatási Igazolás�-sal együtt megküldi a telephelye szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztár részére.

Az az anya, akinek a terhességi-gyermekágyi segély igénybevétele miatt szünetel a munkanélküli járadéka, a terhességi-gyermekágyi segély lejártát követően hol igényelheti a gyermekgondozási díj megállapítását?

· Annál a Megyei Munkaügyi Központnál kell igényelnie, ahol részére a munkanélküli járadékot megállapították 

· Ez esetben a �Foglalkoztatói Igazolás�-t a munkaügyi központ állítja ki, és a munkanélküli járadék szüneteltetéséről szóló határozattal együtt megküldi az �Igénybejelentés� egy példányát a székhelye szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztár részére. 

Hogyan történhet az igénybejelentés?

Személyesen, illetve postai úton is. Ha az igénybejelentés postai úton történik, úgy azt ajánlott küldeményként kell feladni, és a feladóvevényt meg kell őrizni.

Milyen nyomtatványokat kell az igényléskor benyújtani?

Az �Igénybejelentés gyermekgondozási díjra� elnevezésű nyomtatványt 2 példányban kell kitölteni.

Milyen iratokat kell benyújtani az ellátás megállapításához?

· a gyermek eredeti születési anyakönyvi kivonatát, 

· a magánnyugdíjpénztár tagjának a záradékkal ellátott belépési nyilatkozatot, 

· a biztosítás megszűnését követően igényelt ellátásnál az �Igazolvány az egészség-biztosítási ellátásokról� szóló igazolást, 

· a gyermeket örökbefogadási szándékkal gondozó személy esetén az örökbefogadási eljárás megindításáról szóló igazolást, 

· örökbefogadás esetén az örökbefogadásról szóló gyámhatósági határozatot, a gyermek új születési anyakönyvi kivonatát, 

· a 14%-os mértékű egészségbiztosítási járulék fizetéséről szóló megállapodást (ha az igénylő e megállapodás alapján biztosított), 

· gyámigénylés esetén a gyámkirendelő határozatot. 

Ha az igényt késedelmesen nyújtják be, van-e lehetőség az ellátás visszamenőleges megállapítására?

Igen, ha az igénylő már korábban is rendelkezett a jogosultsági feltételekkel, akkor az ellátás visszamenőleg legfeljebb hat hónapra állapítható meg.

A gyermekgondozási díjban részesülő milyen tényt köteles bejelenteni a folyósító szervnek?

Ha 

· a GYED folyósítása alatt újabb gyermeke születik, 

· a GYED-re jogosító gyermek kikerül a háztartásból, 

· a GYED-re jogosító gyermek napközbeni ellátásban (bölcsőde) részesül, 

· a GYED-et igénybevevő ismét folytatja kereső tevékenységét. 

Ha a gyermekgondozási segélyben részesülő gyermekgondozási díjat kíván igénybe venni, mit kell tennie?

Kérnie kell a gyermekgondozási segély folyósításának megszüntetését, s ezzel egyidejűleg igényelheti a GYED megállapítását.

Lehet-e választani a gyermekgondozási segély és a gyermekgondozási díj igénybevétele között?

Igen. A szülő eldöntheti, hogy melyik ellátást kívánja igénybe venni, de célszerű kiszámítani, hogy melyik ellátás összege kedvezőbb az érintett részére.

Mit tehet a GYED-ben részesülő szülő, akinek gyermeke elmúlt másfél éves, és napi 4 órában dolgozni szeretne?

A gyermekgondozási díj folyósítása alatt kereső tevékenységet még napi 4 órában sem lehet folytatni. Ebben az esetben a szülő kérheti a gyermekgondozási díj megszüntetését, és ezután igényelheti a gyermekgondozási segélyt, mivel a GYES folyósítása mellett (a gyermek másfél éves kora után) napi 4 órában kereső tevékenységet lehet folytatni, illetve időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés otthonában történik.

Ha az anya GYED-en van, az apa ugyanarra a gyermekre tekintettel kérheti-e a gyermekápolási táppénz megállapítását?

Ugyanarra a gyermekre tekintettel a másik szülő nem kérheti a gyermekápolási táppénz megállapítását. Ha azonban a családban több gyermek nevelkedik, a másik beteg gyermek után azonban az apának megállapíthatják a gyermekápolási táppénzt, hogy a beteg gyermek megfelelő ellátását, gyógyíttatását is biztosítsa a család.

Hogyan történik az egyéni vállalkozó gyermekgondozási díjra vonatkozó igénybejelentése?

· Az egyéni vállalkozónak a GYED igénylésekor �Igénybejelentés� nyomtatványt kell kitölteni és két példányban közvetlenül a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz személyesen vagy postai úton eljuttatni. 

· A személyesen benyújtott igény esetén az egyik bejelentőlapot át kell adni a Megyei Egészségbiztosítási Pénztár részére, a másik igénybejelentő-lapon pedig igazoltatni kell az igény átvételét, és az átvételi példányt meg kell őrizni. 

· Ha az igény bejelentése postai úton történik, úgy azt ajánlott küldeményként kell feladni, és a feladóvevényt az igénybejelentő-lap egy példányával együtt kell őrizni. 

Mi a foglalkoztató feladata az igénybejelentés után?

· Ha a munkahelyen működik társadalombiztosítási kifizetőhely, az ellátást ott állapítják meg, és onnan folyósítják abban az esetben is, ha az ellátást annak a szülőnek kell megállapítani, akinek munkaviszonya a terhességi-gyermekágyi segély folyósítása alatt szűnt meg. 

· Ha a munkáltatónál társadalombiztosítási kifizetőhely nincs, a munkáltató a gyermekgondozási díjra vonatkozó igény elbírálásához �Foglalkoztatói igazolás�-t állít ki, és azt a biztosított által benyújtott igazolásokkal és az igénybejelentővel együtt három munkanapon belül a székhelye (telephelye) szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztárnak megküldi. Ha a biztosított az igénybejelentés első napját megelőző két éven belül más munkáltatónál is biztosítási jogviszonyban állt, a �Foglalkoztatói igazolás�-ra a korábbi munkáltatónál fennállott biztosítási időt, az igénybejelentést megelőző egy éven belül szerzett biztosítási időt és a táppénzelőzményt is fel kell feljegyezni. 

· A munkáltató a foglalkoztatói igazolásokat két példányban köteles kiállítani és annak egy példányát öt évig megőrizni. 

· Ha az okmányokat személyesen nyújtják be a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz, a Megyei Egészségbiztosítási Pénztár az átvételt a �Foglalkoztatói igazolás� c. nyomtatvány másodpéldányával igazolja. 


A gyermekápolási táppénz

          Mikor jogosult az anya egy évesnél fiatalabb gyermeke szoptatása, ápolása miatt táppénzre?

Csak akkor, ha egy évesnél fiatalabb, kórházban ápolt gyermekét szoptatja, illetve beteg gyermekét otthon ápolja és nem veszi igénybe a GYES-t és a terhességi-gyermekágyi segélyt. (Gyermekápolás címén ez a kedvezmény az egyedülálló apának is jár.)

Meddig veheti igénybe az anya (apa) a táppénzt?

Erre a következők szerint jogosult:

· egy évesnél fiatalabb gyermek ápolása esetén a gyermek egy éves koráig; 

· egy és három év közötti beteg gyermek esetén évenként és gyermekenként 84 naptári napig; 

· három és hat év között évenként és gyermekenként 42 (egyedülállónak 84) naptári napon át; 

· hat és tizenkét év közötti gyermek esetén évenként és gyermekenként 14 (egyedülállónak 28) napon át. 


A gyermek után járó szabadság

Mikor köteles a munkáltató fizetés nélküli szabadságot biztosítani a szülőknek?

· a gyermek 3. életéve betöltéséig a gyermek gondozása céljából; 

· a gyermek 14. életéve betöltéséig, ha a munkavállaló a gyermek gondozása céljából gyermekgondozási segélyben részesül; 

· a gyermek 12. életéve betöltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni ápolás érdekében. 

Köteles-e a munkáltató a gyermeknevelési támogatás (GYET) igénybevételéhez fizetés nélküli szabadságot biztosítani?

Nem, ebben az esetben a munkáltató mérlegelésén múlik a szabadság engedélyezése.

Jár-e pótszabadság a gyermek után?

Igen, a gyermek születésének évétől, annak az évnek a végéig, amikor a gyermek a 16. életévét betölti, a következők szerint:

· egy gyermek után kettő, 

· két gyermek után négy, 

· kettőnél több gyermek után összesen hét nap pótszabadság illeti meg a szülőt. 

Melyik szülő veheti igénybe a gyermek(ek) után járó pótszabadságot?

Nyilatkozatuk alapján bármelyik szülő. Ha az anya GYES-en, GYET-en van, a szabadságot az apa is igénybe veheti.

A GYERMEKET NEVELŐ SZÜLŐK EGYÉB KEDVEZMÉNYEI


Családi adókedvezmény

Ki jogosult a családi adókedvezmény érvényesítésére?

Jogosult lehet a szülő, nevelőszülő, hivatásos nevelőszülő, gyám, illetve várandós nő vagy házastársa.

Ki után vehető igénybe a családi adókedvezmény?

A kedvezmény igényelhető:

· az után, akire tekintettel nevelési ellátást folyósítanak 

· az után, aki a nevelési ellátást saját jogán kapja, 

· az után, aki rokkantsági járadékban részesül, 

· a magzat után. 

Mekkora a családi adókedvezmény mértéke?

A családi kedvezmény az eltartottak létszámától függ és adóelőleg megállapításánál havi jóváírással történik az alábbiak szerint:

· egy eltartott esetén havi 3000 Ft, 

· kettő eltartott esetén eltartottanként havi 4000 Ft, 

· három eltartott esetén eltartottanként havi 10000 Ft, 

· háromnál több eltartott esetén a további kedvezményezett eltartottanként 10000 Ft. 

Megosztható-e a kedvezmény a házastársak között?

Ha a jogosult a családi adókedvezményt részben vagy egészben nem tudja érvényesíteni, akkor a vele közös háztartásban élő házastársával az adóév végén megoszthatja, feltéve, hogy a megosztás tényéről az adóbevallásukban, vagy a munkáltatói elszámolásukban nyilatkozatot adnak és egymás adóazonosító jelét feltüntetik.

Mikortól érvényesíthető a családi adókedvezmény a magzat után?

Családi adókedvezmény igénybevételére jogosít a magzat a fogantatás 91. napjától. A terhesgondozást végző orvos igazolása alapján a kedvezményt a várandós nő vagy házastársa veheti igénybe.


Gyermekvédelmi pénzbeni ellátások

Mikor állapítható meg a kiegészítő családi pótlék és mennyi az összege?

Ha a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét (2002-ben ez 20100 forint) és a családban történő nevelkedés nem áll a gyermek érdekével ellentétben, feltéve, hogy a települési önkormányzat rendelete alapján elrendelt vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg

· külön-külön számítva: az öregségi nyugdíj legkisebb összegének huszonötszörösét (2002-ben ez 502500 forint) 

· együttszámítva: az öregségi nyugdíj legkisebb összegének hetvenötszörösét (2002-ben ez 1507500 forint) 

A támogatás havi összege gyermekenként 2002-ben 4200 forint. Az ellátás természetben is nyújtható.

Mit értünk vagyon alatt?

Azt a hasznosítható ingatlant, járművet, gépi meghajtású termelő- és munkaeszközt, vagyoni értékű jogot, amelynek értéke

· külön-külön számítva: meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének huszonötszörösét, 

· együttszámítva: meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének hetvenötszörösét és 

· amelynek hasznosítása nem veszélyezteti a vagyonnal rendelkező megélhetésének feltételeit. 

A vagyonvizsgálat során mi nem tekinthető vagyonnak?

Az az ingatlan, amelyben a szülő vagy tartásra köteles más törvényes képviselő életvitelszerűen lakik, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű.

Kit lehet közös háztartásban élő közeli hozzátartozóként figyelembe venni az egy főre jutó jövedelem számításánál?

· a szülőt, a szülő házastársát vagy élettársát, 

· a 20 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező gyermeket, 

· a 25 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, nappali tagozaton egyetemi, főiskolai tanulmányokat folytató gyermeket, 

· korhatárra való tekintet nélkül a tartósan beteg, illetőleg a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd vagy más fogyatékos gyermeket, 

· a Csjt. alapján a szülő vagy házastársa által eltartott, a fentiekben nem említett rokont. 

Nagykorú gyermek nevelése esetén is megállapítható a kiegészítő családi pótlék?

Abban az esetben, ha már a rendszeres támogatásban részesülő gyermek középfokú, vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanul, a támogatás a gyermek nagykorúvá válása után is megállapítható és tovább folyósítható addig az időpontig, ameddig a tanulói vagy hallgatói jogviszonya fennáll, legfeljebb azonban 25. életévének betöltéséig. 

A támogatás megállapítása azonban nem kötelező. Nem állapítható meg a támogatás akkor, ha a nagykorú gyermek tanulmányokat nem, vagy nem nappali tagozaton folytat.

Mely időponttól állapítható meg a kiegészítő családi pótlék?

Ha a rendszeres támogatást jogerősen megállapítják, az a kérelem benyújtásától esedékes. A folyósítás időtartama a feltételek fennállásáig tart.

Mikor állapítható meg rendkívüli gyermekvédelmi támogatás?

Abban az esetben, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd vagy létfenntartását veszélyeztető élethelyzetbe került. A megállapítás részletes szabályait az önkormányzat saját rendeletében határozza meg.

Mikor előlegezi meg a gyámhivatal a gyermektartásdíjat?

· A tartásdíj megelőlegezésére akkor kerülhet sor, ha a bíróság a tartásdíjat jogerős határozatában már megállapította és a tartásdíj behajtása átmenetileg lehetetlen. 

· A megelőlegezés további feltétele, hogy a gyermek családjában az egy főre eső jövedelem ne érje el az öregségi nyugdíj legkisebb összegének a háromszorosát (2002-ben ez 60300 forint). 

Mely esetekben nem kerülhet sor a tartásdíj megelőlegezésére?

Akkor, ha a tartásdíj fizetésére kötelezett:

· sorkatonai szolgálatát tölti, 

· külföldi tartózkodási helye ismeretlen vagy lakóhelye olyan államban van, ahol a tartásdíj érvényesítésére nincs nemzetközi szerződés és viszonosság sem áll fenn, 

· a jogosulttal közös háztartásában él, 

· ha a tartásdíj megtérülésére nincs remény, illetve 

· lejárt tartásdíj esetében. 

Megállapíthat-e a gyámhivatal annál alacsonyabb összeget, mint amit a bíróság határozata tartalmaz?

Igen, ha a gyermek tartását a gondozó szülő részben biztosítani tudja. A megelőlegezett összeg azonban ez esetben sem lehet kevesebb a bíróság által megállapított összeg 50 százalékánál.

Mi az otthonteremtési támogatás célja és ki jogosult a támogatásra?

A támogatás célja, hogy az átmeneti vagy a tartós nevelésből kikerült fiatal felnőtt lakáshoz jutását, tartós lakhatását elősegítse.

· A támogatásra jogosult az a fiatal felnőtt, akinek legalább 2 éves időtartamú, megszakítás nélküli nevelésbe vétele a nagykorúvá válásával szűnt meg és készpénz- vagy ingatlan vagyonának értéke a nagykorúvá váláskor nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 50-szeresét (2002-ben ez 1005000 forint). 

· Az otthonteremtési támogatás megállapítására azonban csak az 1997. november 1-jét követően nagykorúvá vált fiatal felnőtt által előterjesztett kérelem alapján kerülhet sor. 

Mire használható fel az otthonteremtési támogatás, s el kell-e számolni a támogatás felhasználásáról?

A támogatás felhasználható építési telek, lakás, családi ház vásárlására, illetve építésére, lakhatóvá tételére, felújítására, bővítésére, bérlakás vagy albérlet bérleti díjának kifizetésére, felújítására, valamint otthonteremtést elősegítő pénzintézeti kölcsön törlesztésére és lakáscélú előtakarékosságra.

Az otthonteremtési támogatás felhasználásáról a szerződés (pl. adásvételi vagy bérleti szerződés) megkötésétől számított 30 napon belül, de legkésőbb a támogatás megállapításától számított 1 éven belül - okmányokkal igazoltan - kell elszámolni.

